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Introducao
| PARTE — QUE ESCOLA SOMOS. A ESCOLA EM NUMEROS

1. Caraterizacdo da Comunidade Escolar 2019/2023

Os dados relativos a caraterizacdo da comunidade escolar da Escola Secundaria Campos Melo, que
aqui se reproduzem, sdo os que constam na base de dados do sistema de Informac¢do do Ministério
da Educacao.

1.1 Pessoal Docente
1.1.1 Evolucdo do numero de docentes por categoria

Tabela 1 — Docentes por categoria (Fonte: Dados MISI relativos ao més de junho de cada ano)

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/23

CATEGORIA
N2 % N2 % N2 % N2 %
Quadro de
Escola 73 73 72 70,6 73 70,9 66 63,5
Quadro ZP 10 10 11 10,8 13 12,6 15 14,4

Contratados 14 14 15 14,7 13 12,6 16 15,4

Outra 3 3 4 3,9 4 3,9 7 6,7

TOTAL 100 100 102 100 103 100 104 100

1.1.2 Evolugdo do numero de docentes por idade

Tabela 2 — Docentes por idade (Fonte: Dados MISI relativos ao més de junho de cada ano)

IDADE 2019/20 2020/21  2021/22  2022/23
Menos de 30 anos 1 0 2 2
Entre 30 e 40 anos 8 4 3 1
Entre 41 e 50 anos 28 32 30 28
Entre 51 e 60 anos 42 41 44 49

Mais de 61 anos 21 25 24 24
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TOTAL 100 102 103 104

1.2 Pessoal Nao Docente

1.2.1 Evolugdo do ndmero de funcionarios ndo docentes por vinculo e categoria

Tabela 3 — Pessoal ndo-docente por vinculo e categoria (Fonte: Dados MISI relativos ao més de junho de cada ano)

CATEGORIA 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Contrato de trabalho em  Contrato de trabalho em  Contrato de trabalho em  Contrato de trabalho em
ViNCUl_O Fungdes Publicas por Fungdes Publicas por Fungdes Publicas por Fungdes Publicas por
tempo indeterminado tempo indeterminado tempo indeterminado tempo indeterminado
Assi
SS’ISt?nte 6 6 6 6
Técnico
Chefe de Servigos
de Adm. Escolar 1 1 1 1
ASS|st9:nte 23 25 24 25
Operacional
Encarre.gado 1 1 1 1
Operacional
Técnico Superior 2 2 2 1
TOTAL 33 35 34 34

1.2.2 Namero de funcionarios ndo docentes por idade e tempo de servigo

Tabela 4 - Numero de funcionarios ndo docentes por idade e tempo de servigo — Antiguidade (Fonte

MISI)
Até 4 Entre5e Entre 10 Entre 20 30 ou
IDADE / ANTIGUIDADE anos 9 anos el9anos e29anos maisanos TOTAL

Entre 30 e 40 anos 1 0 1 0 0 2
Entre 41 e 50 anos 4 0 2 2 0 8
Entre 51 e 60 anos 2 0 4 7 4 17
Mais de 61 anos 0 1 2 1 3 7

TOTAL 7 1 9 10 7 34
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1.3 Populagao Discente

1.3.1 Evolucdo do nimero de alunos 2019/2020 a 2022/2023 (publico jovem e adulto)

Tabela 5 — Evolugdo do nimero de alunos por tipo de curso entre 2019/2020 e 2022/2023 (Fonte:
Dados MISI/SIGO, relativos ao inicio de cada ano letivo)

Publico Jovem Publico Adulto
32CEB Ensino Secundario 32CEB Ensino Total
Secundario
Total
. Ensino | .o C. Cientifico- Cursos Centro Centro
Ano letivo| Regular Humanisticos oS EFA | qualifica| EFA | qualifica
Profissionais
2019/2020 167 20 142 162 491 11 85 66 232 317
2020/2021| 153 14 168 152 492 6 56 61 229 285
2021/2022| 159 15 203 139 516 10 74 63 233 307
2022/2023| 156 7 230 148 541 16 85 67 561 646

1.3.2 Formagao Académica dos Pais e Maes dos Alunos (%)

Tabela 6 — Formacgdo Académica dos Pais e Mdes dos Alunos (Fonte: Dados MISI relativos ao inicio do
ano letivo)

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Mae Pai Mae Pai Mae Pai Mae Pai
Superior 21,5 17,17 18,65 12,64 28,92 21,74 29,09 21,74

Secundario 43,5 26,26 41,81 25,29 34,34 18,63 34,55 18,63

BASICO  pesico 19,5 21,21 19,77 1897 21,08 1863 21,21 18,63
Desconhecida 155 3536 19,77 43,10 1566 50,00 1515 41,00

TOTAL 100 100 100 100 = 100 = 100 = 100 = 100

Superior 12,90 7,84 1566 9,63 1884 12,73 1884 12,77
Secundario 27,69 19,61 29,40 22,95 38,26 28,18 3826 28,27
SECUNDARIO Bisico 33,87 3698 32,14 30,03 27,83 2333 27,83 23,40

Desconhecida 25,54 35,57 22,80 37,39 15,07 35,76 15,07 35,56

ToTaL 100 100 100 100 100 = 100 = 100 = 100
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1.3.3 Atividade Profissional dos Pais e Maes dos Alunos (%)

Tabela 7 — Atividade Profissional dos Pais e Maes dos Alunos (Fonte: Dados MISI relativos aoinicio do ano letivo)

2019/2020
Mae Pai
Profissionais de
nivel superior e 41 | 26,26
’ intermédio
BASICO
Outr.os' ‘ 59 73,74
Profissionais
TOTAL 100 100
Profissionais de
nivel superior 25,27 20,17
; e intermédio
SECUNDARIO
owies 74,73 79,83
Profissionais
TOTAL 100 100

2020/2021

Mae

34,46

65,54

100

26,37

73,63

100

Pai

20,11

79,89

100

20,11

79,89

100

2021/2022
Mae Pai
38,55 29,19
61,45 70,81
100 100
33,04 22,12
66,96 77,88
100 100

1.4 Evolugdo dos indicadores de sucesso escolar no quadriénio 2019/2023

1.4.1 Taxas de sucesso — Ensino Basico

Tabela 8 — Taxa de sucesso do Ensino Basico, em percentagem (Fonte MISI)

2019/2020
uo Nacional

CEF - Tipo 2 100 90,31
Regular 98,53 97,45

72 ano 98,25 95,63
82 ano 100 97,14
92 ano 96,23 97,68
EFA - B3 100 80,24

2020/2021
uo Nacional
82,3 86,37
5
97, 96,49
24
100 94,19
100 95,86
96,8 97,02
3
100 76,1

uo

81,25

94,86

91,67

100

97,1

Sem
dados

2021/2022

Nacional

88,50

96,55

94,15

95,56

95,66

Sem
dados

2022/2023
Mae Pai
38,55 29,19
61,45 70,81
100 100
33,04 22,12
66,96 77,88
100 100
2022/2023
uo Nacional
66,67 84,1
93,6 95,51
90,2 93,44
96,72 94,37
96,3 90,39
Sem Sem
dados dados

A taxa de sucesso no ensino basico tem vindo a situar-se em valores préximos dos nacionais.
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1.4.2 Taxas de sucesso — Ensino Secundario

Tabela 9 — Taxa de sucesso do Ensino Secunddrio, em percentagem (Fonte MISI)

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
uo Nacional uo uo Nacional | Nacional uo Nacional
Secundario 93,71 90,09 94,05 90,81 91,18 90,81 | 94,92 90,01
Regular CH
102 ano 90,32 90,98 94,44 89,78 91,36 88,89 | 96,84 87,31
112ano 100 96,85 100 96,83 93,94 96,33 | 96,30 96,12
122 ano 93,02 81,83 84,21 85,88 87,72 87,39 | 90,00 86,90
Profissional 94,48 91,92 | 93,63 | 90,83 92,14 92,57 99,36 | 90,85
12 ano 96,61 98,43 | 96,61 | 98,06 95,92 97,62 98,70 | 98,01
22 ano 98,00 99,15 | 92,59 | 98,51 89,58 98,61 100 98,48
32 ano 88,89 76,67 | 90,91 | 73,94 90,7 80,84 100 74,22
EFA Secundario 100 81,27 100 85,62 100 85,62 Sem Sem
dados dados
Doméstico-102ano | - | - 100 8333 | - | e e | e
Doméstico—-112ano0 | - | -e- | e e 100 57,14 | - | -
Doméstico—122ano0 | - | e | e | e e | e 100 60
Global Ensino Doméstico 100 72,41 100 71,43 100 75
Global Ensino secundario 95,16 89,94 94,52 90,53 91,59 91,15 96,70 90,15

No ensino secunddrio, a taxa de aprovagao na ESCM tem-se mantido em linha com a média nacional.
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1.4.3.Taxa de abandono (32 Ciclo do Ensino Basico)

A taxa de abandono manteve-se neste quadriénio, em 0%, devido a implementacdo do
Projeto de prevengao do Abandono Escolar e Saida Precoce “Mais vale prevenir que remediar”, que
funciona em forte articulagdo entre a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva e outras
estruturas com quem trabalha em rede, nomeadamente, os Diretores de Turma e de Curso, os
professores de apoio educativo, a CPCJ, a Escola Segura, os Encarregadosde Educacdo e a Direcdo.

A dinamizagdo de diversos clubes e projetos, bem como o crescente envolvimento de todos
os docentes, constituem-se como um conjunto de acées promotoras da autonomia e da capacidade
de (inter)relacdo da populacdo escolar, fortalecendo os lagos escola-familia-comunidade.

No que concerne a assiduidade e pontualidade dos alunos, a EMAEI monitoriza e regista as
ocorréncias através dos diretores de turma em articulacdo permanente com a direcdo e com o SPO,
atuando de forma proativa, identificando as possiveis causas e consequéncias na aprendizagem,
acionando de imediato o contacto com os Encarregados de Educacdo, com os agentes da Escola
Segura e com a Comissao de Protecdo de Criancgas e Jovens, se necessario.

1.4.4. Taxa de saida antecipada (Ensino Secundario)

Tabela 10 - Taxa de saida antecipada (Ensino Secundario)

Ensino Secundario

2019/20 0,9%
2020/21 0,0%
2021/22 0,0%
2022/23 0,0%

2. Oferta Formativa
Ensino Basico
° 72, 82 e 92 anos

Cursos Cientifico-Humanisticos

° Ciéncias e Tecnologias
° Linguas e Humanidades
° Artes Visuais

Observagao: As matrizes curriculares-base dos cursos do ensino basico e secunddrio, construidas a partir do
Decreto-Lein? 55/2018, de 6 de julho, encontram-se em anexo.

Cursos Profissionais

° Técnico Administrativo
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. Técnico Auxiliar de Saude

° Técnico de Desenho Digital 3D

. Técnico de Gestao de Equipamentos Informaticos

. Técnico de Informatica - Sistemas

) Técnico de Manutencao Industrial, variante Eletromecanica
. Técnico de Mecatrénica Automovel

Educacdo e Formacdo de Adultos (Centro Qualifica)

. Curso EFA Escolar B3

° Curso EFA Escolar Secunddrio (Tipos A e C)
. RVCC: Nivel Basico e Nivel Secundario

. RVCC Profissional (Nivel 2 e nivel 4):

Operador de Informatica

Técnico de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade
Técnico Auxiliar de Saude

Técnico de Informatica Sistemas

Técnico de InstalacGes Elétricas

o O O O O

Técnico de Secretariado
o Técnico Administrativo
° Portugués Lingua de Acolhimento
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4. Servicos Técnico-pedagdgicos

Para além dos Servicos Administrativos, os Servigos Técnico-Pedagdgicos incluem a Biblioteca Escolar,
os Servigos de Psicologia e Orientagao e o Servigo de Ag¢ao Social Escolar, de acordo com o estipulado
no Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, e as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137, de 2
de julho de 2012.

4.1. Servicos de Psicologia e Orientacdo

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) integram uma psicéloga a tempo inteiro e uma psicéloga
a 18 horas ao abrigo do POCH/Pessoas 2030. Estes servicos tém um papel preponderante no apoio
qgue prestam aos alunos, a nivel da orientacdo vocacional (sobretudo junto dos que frequentam o 92
ano de escolaridade — Programa “As minhas escolhas”), e da informagao escolar e profissional
(desenvolvida quer pelo SPO quer por representantes de instituicdes de Ensino Superior (UBI, IPCB e
IPG...), mais relevante junto dos alunos do Ensino Secundario, é disponibilizado apoio a nivel
individualizado a qualquer elemento da comunidade educativa que o solicite, sendo os alunos (a
maior parte das vezes encaminhados pelos respetivos diretores de turma) os que mais o requerem,
guer a nivel dos métodos de estudo, quer do apoio psicolégico. No final dos 12 e 29 periodos, e no
final do ano letivo, e em articulagdo com a EMAEI elaboram relatdrios sobre as questdes disciplinares
dos alunos, de modo a fornecer dados que apoiem a reflexdao sobre este tema, no seio dos diversos
orgaos da Escola.

4.2. Servico de Acdo Social Escolar

A Acdo Social Escolar (ASE) trata de varios assuntos integrados nos servicos administrativos, auxilios
econdmicos, bolsas de mérito, acidentes escolares, controlo do numero de refeicdes, recolha e
distribuicdo dos manuais escolares. E apoiada por uma Técnica de Servico Social, colocada com meio
horario através de candidatura ao PDPSC (Plano de Desenvolvimento Pessoal Social e Comunitario).

4.2.1 Evolugdo do numero de alunos apoiados pela Agdo Social Escolar

Tabela 11 — Alunos apoiados pela ASE

2019/20 2020/21  2021/22  2022/23

Escaldo A 86 83 91 76
Escaldo B 117 107 114 100
Total 203 190 205 176
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4.2.2 Suplementos alimentares e Bolsas de Mérito — ASE

Tabela 12 — Suplementos alimentares

Suplementos alimentares

2019/20 13
2020/21 26
2021/22 31
2022/23 33

Tabela 13 — Bolsas de Mérito

Bolsas de Mérito

2019/20 55
2020/21 42
2021/22 56
2022/23 52
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5.Parcerias

Cabendo a escola uma importante funcdao de envolvimento com o meio, que dé expressao as
preocupacgoes e aspiragdes da comunidade educativa, a ESCM tem procurado o desenvolvimento
de um espirito de iniciativa que fomente uma colaboragdo estreita com as entidades locais,
nacionais e internacionais. De acordo com o Regulamento Interno da ESCM, esta colaboragao deve
manifestar-se nos mais variados dominios.

Para dar cumprimento efetivo a esta colaboracdo com o meio, a ESCM estabeleceu protocolos
de parceriacom diversas entidades, a saber:

e ACeS - Cova da Beira

e AECBP - Associagdo Empresarial da Covilha, Belmonte e Penamacor

e AFTEBI — Associacdo para a Formacao Tecnoldgica e Profissional da Beira
Interior

e ASTA - Teatro e Outras Artes

e Banda da Covilha

e Beira Serra

e Camara Municipal da Covilha

e (Casa do Menino Jesus

e Centro de Associacdo de Escolas do Concelho da Covilha

e Centro Hospitalar Universitario da Cova da Beira

e Coolabora

e Empresas de ambito local, regional e nacional (divulgacdo anual na pagina da
escola)

e EPABI - Escola Profissional de Artes da Beira Interior

e Escolas e Agrupamentos de Escolas dos concelhos da Covilhd, Belmonte e
Fundao

e |EFP — Instituto de Emprego e Formacao Profissional da Covilha

e |PCB - Instituto Politécnico de Castelo Branco

e |PG — Instituto Politécnico da Guarda

e |PJ —Instituto Portugués da Juventude

e Juntas de Freguesia dos Concelhos da Covilha, Belmonte e Fundao

e Museu de Lanificios da Universidade da Beira Interior

e PSP Escola Segura

e Quarta Parede (Associagdo de Artes Performativas)

e Universidade da Beira Interior
e Universidade de Aveiro

Durante o quadriénio 2019/2023 a ESCM aprofundou ainda diversas parcerias de ambito europeu,
tendo desenvolvido 11 projetos Erasmus+ em varias tematicas, que possibilitaram a interacdo com
escolas de 21 paises: Meet Europe through Educational Comics & Creative Writing; Creation and
Integration of STEAM model in General Education; Wellbeing and life skills for the 21° century; Virtual
Classroom; No time to waste; Entrepreneurial teenager on an ecological career path; Cybersecurity in
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schools; Stealing our Future: How can we reduce our carbon Footprint?; I've got the power; Happy Children
in a livable Environment; Covilha.Forma.

Em 2022, o Conselho Pedagdgico aprovou o Projeto _de Desenvolvimento Europeu da ESCM, que
constituiu a base para a aprovac¢do da acreditagcdo como Escola Erasmus+ 2023/2027 e ira permitir
a consolidagao de uma estratégia de desenvolvimento europeu.

12
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6.Selos de Reconhecimento

Escola eTwinning 2020/2021; 2021/2022; 2023-2025

E o reconhecimento e valorizagdo das praticas eTwinning (comunidade de
escolas da Europa) pelo empenho e dedicagdo ndo sé dos eTwinners
individualmente, mas de toda a escola na qual equipas de professores e

# % lideres escolares trabalham em conjunto.
» As Escolas eTwinning sdo ativas na promogdo dos valores e da pedagogia do
EEEE eTwinning. S3o uma referéncia na comunidade local e representam um
exemplo para outras escolas. S3o reconhecidas nas seguintes areas: praticas
Twin ning digitais, praticas de eSafety, abordagens inovadoras e criativas a pedagogia,
SCH GDL promogao do desenvolvimento profissional continuo dos docentes e
promogao de praticas colaborativas com os docentes e alunos.
2023-2024
. ) https://www.etwinning.net/pt/pub/benefits/recognition/etwinning-
Fomren PR S
" - school.html

Qualidade Europeu 2019/2020; 2020/2021

E concedido anualmente pelo eTwinning aos professores com projetos que,
em parceria com outras escolas europeias, tenham recebido trés Selos
Nacionais de Qualidade, em diferentes paises.

https://www.etwinning.net/pt/pub/benefits/recognition/etwinning-
european-quality-lab.htm

EQAVET 2020-2023 (Garantia da Qualidade na Educagdo e Formagdo
Profissional)

Selo de conformidade EQAVET que atesta o alinhamento das praticas da

SELO DE ESCM com o Quadro de Garantia de Qualidade Europeu, no ambito dos
CONFORMIDADE processos formativos e dos resultados obtidos pelos alunos dos Cursos
EQAVET Profissionais.

http://www.qualidade.angep.gov.pt/documentacao.asp

Escola Amiga da Crianga 2020; 2021; 2022; 2023

E uma distincio conjunta da CONFAP (Confederacdo Nacional das
’ AssociacOes de Pais), da LeYa e do psicélogo Eduardo Sa, as escolas que
concebem e concretizam ideias extraordindrias, contribuindo para um

e300 desenvolvimento mais feliz da crianga e do jovem, no espaco escolar.
-SGULA
AMIGA DA CRIANCA https://escolaamiga.pt/iniciativa
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Agroescola 2020/2021

E uma iniciativa da CAP — Agricultores de Portugal e da Forum Estudante,
visando o reconhecimento do esforgo e trabalho desenvolvido no decorrer
do ano letivo 2020/2021, em prol da abordagem sistematica e integragdo
no plano educativo da tematica agricola e do envolvimento da comunidade
escolar na prossecugdo deste objetivo.

https://redescobriraterra.forum.pt/

Escola Saudavel 2023-2025 - Nivel Avangado

O “Selo Escola Saudavel” é uma iniciativa da Dire¢do-Geral da Educagdo
com a colaboragdo da Diregdo-Geral da Saude, que pretende premiar as
escolas que, no seu quotidiano, privilegiem a promogado da satde e do bem-
estar da comunidade educativa. Reconhece o mérito dos agrupamentos de
escolas/escolas ndo agrupadas que, através das suas praticas, tém vindo a
contribuir para a promog¢do de relagBes interpessoais sauddveis,
envolvendo toda a comunidade educativa e criando uma imagem positiva
da escola.

https://www.dge.mec.pt/noticias/educacao-saude/selo-escola-saudavel

Eco-Escolas

eSafety Label (Selo de Seguranca Digital) — Categoria Prata — 2021/2022

E uma iniciativa da European Schoolnet, servico europeu de certificagdo e
de apoio as escolas, que, em articulagdo com a Diregao-Geral da Educagao,
visa promover um ambiente seguro e enriquecedor e 0 acesso seguro as
tecnologias digitais, como parte da experiéncia de ensino e aprendizagem.

https://erte.dge.mec.pt/esafety-label

Bandeira Eco-escolas 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022; 2022/2023

O programa “Eco-Escolas” pretende encorajar o desenvolvimento de
atividades, visando a melhoria do desempenho ambiental das escolas,
contribuindo para a alteragdo de comportamentos e do impacto das
preocupacGes ambientais nas diferentes geragdes, reconhecendo e
premiando o trabalho por elas desenvolvido.

https://ecoescolas.abae.pt/escolas-e-municipios/escolas/eco-escolas-

2020-2021/

Selo “Escola Sem Bullying | Escola Sem Violéncia” 2023/2024

O Selo “Escola Sem Bullying | Escola Sem Violéncia” é uma iniciativa da
Direcdo-Geral da Educag¢do, que pretende distinguir as escolas que
implementam Planos de Prevengdo e Combate ao Bullying e Ciberbullying,
utilizando praticas promotoras de bem-estar da comunidade educativa,
pautadas pelos principios da nao violéncia, da inclusdo e ndo discriminagdo.

https://www.sembullyingsemviolencia.edu.gov.pt/?page id=24890
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Il PARTE — Que Escola queremos ser. Aplicagao do Modelo SWOT

Com o objetivo de avaliarmos a qualidade do servi¢o educativo que prestamos, e perspetivarmos as
Linhas de Forga da agao educativa da ESCM para o préximo triénio, analisdmos os resultados da
Avaliagao Externa e os sucessivos relatdrios de Autoavaliagdo. Identificdmos os Pontos Fortes da
nossa Escola, as Areas de Melhoria, os Constrangimentos, as Oportunidades e as Diretrizes
Estratégicas a implementar, de acordo com o Modelo SWOT. Definimos a Missdo, Visao e Valores
por que se norteia o nosso Projeto Educativo,a luz do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoéria.

1. Pontos Fortes
1.1 Cultura da Escola

O ultimo relatério da Avaliacdao Externa realca os seguintes pontos fortes no desempenho da Escola:

e Envolvimento e contributo da Escola para o desenvolvimento local, patente nos resultados
sociais e no reconhecimento da comunidade educativa;

e Diversificacdo da oferta educativa, com realce para as vias profissionais e profissionalizantes,
correspondendo as necessidades locais e contribuindo para aumentar as expetativas face a
Escola;

e Valorizacdo de atividades nos dominios artistico, cultural, social e ambiental, inscritas num
conjunto articulado de ac¢des para o desenvolvimento e enriquecimento do curriculo, com
explicitacdo dos elementos facilitadores da sua posterior avaliacao, e que contribuem para
a formacao integral dos alunos;

e Desenvolvimento de parcerias, protocolos e acordos de cooperacdo estabelecidos com
entidades e empresas, importantes para a melhoria da qualidade do servico educativo
prestado pela Escola, com impacto na formacao global e profissional dos alunos;

e Liderancadadiretora promotora do envolvimento e compromisso dos atores dacomunidade
educativa nas atividades que materializam a visdo e a estratégia da Escola;

e Desenvolvimento de projetos e de solu¢des inovadoras na abertura da Escola ao meio, com
impacto e aprofundamento nas aprendizagens dos alunos;

e Gestdo efetiva dos recursos que responde cabalmente a abrangéncia da oferta formativa.

1.2 Atividades de desenvolvimento pedagdgico e curricular

A acdo dos Departamentos Curriculares e Grupos de Recrutamento é fortemente apoiada
pela Biblioteca, pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva e pelo Centro de
Apoio a Aprendizagem, no enquadramento do Decreto Regulamentar n2 54/2018, de 6 de
julho.

Para a complementar, a ESCM dinamiza ainda diversos Clubes e Projetos.
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Clubes: Alemao, Artes, #LabMat, Teatro, Jornal, Literatura com Arte, Programacao e
Robdtica, Cozinha Divertida, Voluntariado, Eco-Escolas, Desperdicio Zero, Desporto
Escolar.

Projetos: Mais vale prevenir que remediar...; Uma Escola para todos, um Percurso para
cada um; Aprender Mais; Aprender a ser; Educar na Diversidade; Percursos de
Interacdo Pedagdgica; A caminho da vida ativa; Educacdo para a Saude (PES), Ciéncia
Viva, Sarau Cultural, Olimpiadas, PNPSE — Programa de Tutorias: TU CONSEGUES! e
Liga-te as Artes; Todos juntos podemos ler; Plano Nacional das Artes; Plano Nacional
do Cinema; Eco-Escolas; Erasmus+.

1.3 Utilizacdo das Tecnologias da Informacao de Suporte a Implementacdao do PADDE

O Plano de Ag¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) pretende ser um
instrumento orientador e facilitador da adaptacao e implementacdo das tecnologias
digitais nos processos de ensino e de aprendizagem. Pretende, ainda, apoiar a refletir
e definir estratégias que permitam a exploracao do potencial do digital, integrando-
o de forma holistica na escola. O Plano (PADDE) procura promover a integracao
efetiva da tecnologia na educacdo, garantindo acesso equitativo a recursos digitais
para todos os alunos. A iniciativa visa capacitar os professores através de formacao
continua, fortalecer a infraestrutura tecnoldgica nas escolas e desenvolver conteudo
digital alinhado aos objetivos educacionais. Além disso, o PADDE procura assegurar a
seguranca digital e a privacidade dos dados, envolvendo os pais no processo
educacional digital. A implementa¢cdao de mecanismos de avaliagdo e monitoriza¢ao
visa medir o impacto das iniciativas digitais na melhoria do ensino e aprendizagem.
Estes esforgos coletivos visam criar um ambiente educacional mais dinamico e
eficiente.

Para a consecucgdo destes objetivos, foram analisados os resultados da aplicagao da
SELFIE, no ano letivo 2020-2021, que ofereceu uma imagem da situacdao em relagao
a estratégias e praticas da utilizacdo de tecnologias digitais nos processos de ensino
e aprendizagem. Foram analisadas as seguintes areas:

A. Lideranca

B. Colaboracdo e trabalho em rede

C. Infraestruturas e equipamentos

D. Desenvolvimento profissional continuo
E. Pedagogia: apoios e recursos

F. Pedagogia: aplicacdo em sala de aula
G. Préticas de avaliacdo

H. Competéncias digitais dos alunos
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Foram aplicados inquéritos aos varios grupos com as seguintes taxas de respostas:

Dirigentes escolares - 72%
Professores —75%
Alunos — 72%

O relatério produzido constituiu uma boa base para identificar e discutir pontos
fortes e pontos fracos e para criar um plano escolar sobre a utilizacdo de tecnologias
digitais no apoio a aprendizagem.

Sado utilizadas as seguintes plataformas online:

Portal: http://www.camposmelo.pt (menu plataformas):

= SIGE

= Office 365
= |novar Alunos
= |novar Profissional

e Pdginas do Facebook:
e http://pt-pt.facebook.com/people/Es-campos-melo

e http://pt-pt.facebook.com/clubedojornal.escm

e http://pt-pt.facebook.com/pages/category/education/centro-qualifica-campos-melo

e |nstagram

1.4 Funcionamento dos Servigos

Qualidade do atendimento nos varios servicos: Biblioteca  Escolar,
Papelaria/Reprografia, Servicos Administrativos, A¢do Social Escolar, Cantina e Bar de
Alunos.

1.5 Espacos Fisicos

e Auditério

e Biblioteca Escolar;

e Laboratdrios
(Biologia/Geologia/Quimica/Fisica/Eletricidade/Design e
Comunicacgado);

e Oficina de Artes

e Pavilhdo Gimnodesportivo;

e Salas de aula;

e Salas de Informatica;

e Sala do Futuro/Ambiente Educativo Inovador

e Museu Educativo.
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2. Areas de Melhoria

Redefinicdo e implementacdo de estratégias de ensino que permitam melhorar
os resultados dos alunos;

Enquadramento da observacdo e partilha de aulas num plano de
supervisdo/intervisdo colaborativa das praticas pedagdgicas consistentes com
a necessidade de melhorar os resultados dos alunos;

Definigao mais apurada dos referenciais dos planos de melhoria, considerando
a inexisténcia de agdes relativas a pratica letiva e de indicadores de medida e a
ndo identificacdo de responsaveis pela sua implementacao;

Capacitacdo digital dos docentes, pessoal ndo docente, alunos, EE, no ambito
da operacionalizagdao do PADDE;

Consolidagao de politicas de comunicagao interna e externa.

3. Oportunidades

Operacionalizagdo do Plano 23/26 Escola + (ME);

Consolidacdo da rede de ofertas profissionalizantes (Cursos de Educacdo e
Formacgao de Adultos e Cursos Profissionais);

Implementacao dos Centros Tecnoldgicos Especializados de Informatica e Industrial;
Projecdo da escola no meio, através da realizacdo da Formacdo em

Contexto deTrabalho e de itinerancias, no ambito do CQ.

Implementacdo do Projeto de Acreditagcdo Erasmus+ (ensino escolar).

4. Constrangimentos

Reordenamento da rede escolar;

Restricdes orcamentais do Estado;

Défice de atratividade dos numeros do desenvolvimento local.

Falta de espacos exteriores aos edificios escolares para pratica do desporto e lazer.

5. Missao, Visao, Principios, Valores e Competéncias

Missdo: Formar cidaddos que desenvolvam as competéncias necessarias ao
sucessoprofissional e pessoal, com vista a integracdo numa sociedade em constante
mudanca.

Visdo: A ESCM deve afirmar-se como uma instituicdo que promove:

uma cultura de inclusao;

o desenvolvimento de capacidades e competéncias para uma boa
gualificacdocientifica e profissional;

a preparagao para o prosseguimento de estudos ou para a vida ativa
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através darela¢do educacdo/formacao ao longo da vida;

e avalorizagao do trabalho e do sentido de responsabilidade;

e a consciencializagao dos jovens para a dimensao pessoal, social e cultural da
educacdo;

e aformacdo de cidaddaos empreendedores, criativos, eticamente responsaveis,
capazes de aprender ao longo da vida e de se realizarem através da cultura, da
arte, do desporto,da ciéncia e da tecnologia;

e o reconhecimento do Mérito, do Valor e da Exceléncia.

Principios. Valores. Competéncias-chave: a ESCM trabalha os principios, valores e
competéncias-chave definidos no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria
(PASEQ).
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Valores:

* Responsabilidade e integridade — Respeitar-se a si mesmo e aos outros;
saberagir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas proprias
acOes; ponderar as a¢des proprias e alheias em fungdao do bem comum.

* Exceléncia e exigéncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao;
ser perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros; ter
sensibilidade e ser solidario para com os outros.

e Curiosidade, reflexdao e inovagao — Querer aprender mais; desenvolver o
pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas solucdes e aplicacdes.
e Cidadania e participagdao — Demonstrar respeito pela diversidade humana e
cultural e agir de acordo com os principios dos direitos humanos; negociar a
solucdode conflitos em prol da solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica;
ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.

¢ Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos,
na democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha
e no bem comum.

6. Diretrizes estratégicas

6.1 Objetivos Operacionais
A acdo educativa da ESCM é balizada pela Estratégia de Escola para a Cidadania,
aprovada pelo Conselho Pedagdgico, visando a melhoria continuado servigo prestado,
tendo ainda como referéncia os quatro dominios-chave propostos pela IGEC para a
avaliacdo das escolas. Para a sua consecucdo, definimos os seguintes objetivos
operacionais:

Dominio 1: Autoavaliacdo
1.1 Aprofundar processos de autoavaliagdo sistematica e abrangente na/com a
comunidade educativa, em articulagdo com os diferentes servigos (Biblioteca, EMAEI, Clubes
e Projetos, Refeitdrio)

1.2. Monitorizar o progresso escolar dos alunos e os processos educativos/formativos da
Escola em articulagdao com o Conselho Pedagdgico

1.3. Monitorizar e avaliar as a¢gdes de melhoria a implementar anualmente

1.4. Mobilizar evidéncias das praticas de autoavaliagdo para a melhoria continua da ESCM

Dominio 2: Lideranga e gestao

2.1. Executar o Projeto Educativo, assegurando que a visdo definida é partilhada pela
comunidade e mobilizadora da sua acdo
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2.2. Elaborar e executar os Planos Anuais de Atividades, em consonancia com o
Projeto Educativo e os objetivos operacionais nele definidos

2.3. Promover um ambiente escolar estimulante, inclusivo, participativo, seguro e
sustentdvel, apoiado na acdo conjunta das liderancas intermédias

2.4. Gerir os recursos humanos e materiais de forma a dar resposta as expetativas e
necessidades da comunidade escolar, desenvolvendo o seu potencial e assegurando a
formacao continua de todos os profissionais

2.5. Apoiar a participacdo em projetos e solugdes inovadoras, de ambito nacional e
internacional, que visem a melhoria da qualidade das aprendizagens e dos resultados,
e proporcionem novas oportunidades para a prossecucao de critérios de exceléncia -
Ciéncia Viva, Rede de Bibliotecas Escolares; Escolas Promotoras da Saude, eTwinning,
Erasmus+ ...

2.6. Aprofundar parcerias com entidades e instituicbes que favorecam a acao
educativa (UBI, IPCB, IPG, AEPCB, RBE, Camara Municipal da Covilhd, empresas locais
e regionais) e permitam potenciar o trabalho em rede, visando a consecucao do PASEO

2.7. Apresentar candidaturas pedagégicas e financeiras a cursos que possibilitem
percursos formativos diversificados, com vista ao sucesso educativo dos alunos
(Profissionais, Educacdo e Formacdo de Adultos)

2.8. Implementar os Centros Tecnoldgicos Especializados, candidatados e aprovados
no ambito do FSE, nas areas Industrial e de Informatica

2.9. Implementar o Projeto de Acreditacdo Erasmus+ 23/27 (ensino escolar).

Dominio 3: Prestagao do servigo educativo

3.1. Oferecer percursos educativos/formativos diferenciados, tendo em conta a
adequacgao ao prosseguimento de estudos e ao mercado de trabalho, de acordo com
o Perfil do Aluno para o século XXI;

3.2. Promover a diferenciacdo pedagodgica, o trabalho colaborativo e a metodologia
de projeto, recorrendo, sempre que possivel, a internacionalizacdo das
aprendizagens;

3.3. Operar em Ambientes Educativos Inovadores, de forma a potenciar a gestdao
flexiveldo curriculo;

3.4. Diversificar os apoios educativos: coadjuvacdo dentro e fora da sala de aula, aulas
de recuperacao, tutorias, sala de estudo;

3.5. Consolidar os Planos de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC)
que utilizam estratégias diversificadas, visando o reforco das aprendizagens, a
dinamizacdo de atividades promotoras de bem-estar psicoldgico, o fomento de
competéncias sociais e a interacdo com a comunidade.
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3.6. Potenciar as atividades de enriquecimento curricular, através da dinamizacao dos

clubes, da Biblioteca Escolar, da realizagcdo de visitas de estudo e dias tematicos e da
participagdo em projetos nacionais e internacionais (projetos Erasmus+),
nomeadamente nas areas cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural, desportiva e
ambiental;

3.7. Implementar a Estratégia de Educacdo para a Cidadania aprovada pela e para a
ESCM, nas diferentes dimensdes da educacdo para a cidadania, tais como: educacdo
para os direitos humanos; educacdo ambiental/desenvolvimento sustentavel;
educacao rodoviaria; educagao financeira; educagdo do consumidor; educagao para
o empreendedorismo; educac¢do para a igualdade de género; educagdo intercultural;
educacdo para o desenvolvimento; educagdo para a defesa e a seguranca/educacgdo
para a paz; voluntariado; educacdo para os media; dimensdo europeia da educacao;
educacdo para a saude e para a sexualidade.

3.8. Consolidar programas de tutoria, mentoria e (re)orientacdo vocacional de modo
a ajudar os alunos a tomar decisdes informadas sobre o seu percurso académico e
profissional;

3.9. Reforcar o apoio aos alunos e as familias abrangidos pelos Servicos de Ac¢ao Social
Escolar, promovendo a igualdade de oportunidades no acesso a educacao;

3.10. Incentivar a participacao dos Pais e Encarregados de Educacdo na vida escolar
dos seus educandos e da comunidade escolar;

3.11. Aprofundar a dindmica de formagdo continua interpares e/ou recorrendo a
entidades externas, procurando um impacto efetivo nas praticas pedagdgicas e
tecnolégicas, mais centradas no aluno e nas suas aprendizagens significativas;

3.12. Consolidar a uniformizacao de procedimentos, dando primazia a critérios de
natureza pedagdgica, nomeadamente nos seguintes dominios:

3.12.1. Constituicdo de turmas

3.12.1.1. Em todos os niveis de ensino, as turmas serdo constituidas com o nimero
de alunos permitido por lei;

3.12.1.2. Tanto quanto possivel, os alunos deverdo ser de niveis etarios proximos e
haver equilibrio quanto a distribuicdo por sexo;

3.12.1.3. Os irm3os ou irm3s serdo integrados na mesma turma/ano, salvo indicacdo
em contrario do Encarregado de Educacao;

3.12.1.4. Respeito, sempre que possivel, pelas op¢des dos alunos (cursos, disciplinas
e EMR);

3.12.1.5. No 72 e 102 anos, o numero de alunos provenientes da mesma escola ndo
deverd exceder a meia turma;
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3.12.1.6. Distribuicao equitativa dos alunos abrangidos por medidas adicionais ou

seletivas, que necessitem de redu¢dao do numero de alunos por turma. Por forma a
permitir uma melhor organiza¢ao do trabalho,deverdao ser colocados na mesma
turma, sempre que possivel, os alunos com Programa Especifico Individual;

3.12.1.7. Os alunos repetentes deverao ser distribuidos equitativamente pelas turmas
existentes, tendo em atencdo as opgoes feitas;

3.12.1.8. Sempre que necessario, ouvir os professores dos Apoios Educativos, o
Professor de Educacdo Especial e o Diretor de Turma;

3.12.1.9. Na transi¢cdo para os 82, 92 e 112 anos, manter, tanto quanto possivel,a
continuidade dos alunos da mesma turma no ano seguinte, a menos que exista
indicacdo em contrario, do Conselho de Turma. Neste caso, devera proceder-se a mudanca
de turma dos alunos, depois de informacgdo/consulta ao aluno e ao Encarregado de Educacgdo.

3.12.1.10. Respeitar, sempre que possivel, os pedidos formulados pelos Encarregados
de Educacdo, desde que devidamente fundamentados e entregues dentro do prazo
legal.

3.12.2. Distribuicao de servigo docente

3.12.2.1. A componente letiva do horario semanal dos docentes é a que se encontra
fixada no artigo 779 do ECD;

3.12.2.2. O docente obriga-se a comunicar a Dire¢ao qualquer facto que implique
reducdo ou condicionamento na elaboragao do horario;

3.12.2.3. O servico letivo de cada professor deve incluir turmas do ensinobdsico e do
ensino secundario, ndo devendo exceder os quatro niveis, exceto em situacdes
devidamente justificadas, nomeadamente o elevado numero de disciplinas
lecionadas no departamento;

3.12.2.4. Dentro de cada ciclo de estudos e, se possivel desde o 72 até ao 122 ano, o
acompanhamento dos alunos deve ser feito pela mesma equipa pedagdgica, exceto
por razbes devidamente justificadas;

3.12.2.5. O servico letivo ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos diarios,
podendo, excecionalmente, incluir-se num terceiro turno, a marcacdo de reunides de
carater pedagégico;

3.12.2.6. Sempre que possivel, as Dire¢Ges de Turma devem ser distribuidaspelos
professores do quadro da escola, respeitando o critério da continuidade;

3.12.2.7. As horas de apoio aos alunos, no Centro de Apoio a
Aprendizagem, serdao marcadas no hordrio do docente, sem prejuizo da
introducdo de acertos ao longo do ano, de acordo comas necessidades dos hordrios
dos alunos que, a seu tempo, frequentemestas atividades. O mesmo procedimento
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poderd ser tomado para os Cursos Profissionais e, a medida que forem cessando as

horas de lecionagdo de alguma(s) disciplina(s).

3.12.3. Avaliagao das aprendizagens

3.12.3.1. No inicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico aprovard um
documento informativo contendo os “critérios especificos de avaliagao”, alinhados
com o Projeto MAIA, a serem consultados no Referencial de Avaliagdo,
disponibilizado no site da escola.

Dominio 4: Resultados

4.1. Manter a taxa de abandono escolar perto de 0% no ensino basico e a de saida
antecipada abaixo de 2% no ensino secundario.

4.2. Consolidar as taxas de sucesso em valores acima de 85%, na oferta educativa
direcionada aos jovens.

4.3. Consolidar a média obtida na Formacdo em Contexto de Trabalho dos alunos a
frequentar ofertas profissionalizantes, em valores acima de 17.

4.4. Consolidar as taxas de transicdo dos alunos dos Cursos Profissionais sem
modulos em atraso, em valores acima de 80%.

4.5, Manter a taxa de conclusdo do 92 ano em linha com as taxas nacionais.

4.6. Manter a taxa de conclusao do 122 ano (Cursos Cientifico- Humanisticos) em linha
com as taxas nacionais.

4.7. Manter acima de 62% a percentagem de alunos que frequentam o ensino bdsico
aprovados em todas as disciplinas.

4.8. Obter resultados nos exames nacionais do ensino basico e secundario, alinhados
com a média nacional disponibilizada pelo ME, no portal infoescolas.

4.9. Consolidar as taxas de aprovacado dos alunos abrangidos por medidas de inclusdo
seletivas (ensino basico e secundario) em valores acima de 85%.

4.10. Cumprir as metas definidas pela ANQEP para o Centro Qualifica.
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7. OpgOes curriculares estruturantes

De acordo com o estabelecido nos artigos 192 e 202 do Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho,
tendo em conta as dreas de competéncias consignadas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatodria, estabelecem-se as seguintes prioridades:

7.1 Elaboracdo, do Projeto Curricular de Turma, sob a coordenacdo e monitorizacdo do Diretor
de Turma, responsavel pela sua implementacdo, nele incluindo também as atividades
definidas na Estratégia da Escola para a Educacdo para a Cidadania, Projeto de Educacao
Sexual e as de autonomia e flexibilidade curricular.

7.2 Criagdo da disciplina de Oferta Complementar de Oficina Criativa, de funcionamento
semestral, no 32 Ciclo do Ensino Basico (72, 82 e 92 ano), para desenvolvimento de projetos
gue potenciem a aquisicdo e a consolidacdo de competéncias de pesquisa, avaliacdo,
reflexdo, mobilizacdo critica e auténoma de informacdo, com vista a resolucdo de
problemas e ao refor¢o da autoestima dos alunos.

7.3 Desenvolvimento de trabalho pratico ou experimental com recurso a desdobramento de
turmas e coadjuvancias ou apoio em sala de aula.

7.4 Promogdao de experiéncias de comunicacdo em lingua portuguesa e em linguas
estrangeiras, no ambito de projetos nacionais e internacionais, nomeadamente
intercambios, eTwinning e Erasmus+.

8. Implementagdo e avaliagdo

8.1 A implementacdo deste Projeto implica a sua articulagdo com o Plano Anual de
Atividades, monitorizado pelo Conselho Pedagdgico, e sera objeto de avaliagdao semestral
pelo Conselho Geral.

8.2 O seu grau de consecugado sera avaliado por uma equipa constituida para esse efeito.
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IIl PARTE — A ESCOLA E A SUA HISTORIA
Breve resenha historica

Por Decreto de 03 de janeiro de 1884 é criada, na Covilhd, uma Escola Industrial, com o fim de
“ministrar o ensino apropriado as industrias predominantes n’aquella localidade, devendo este
ensino ter uma forma eminentemente pratica”. Dois dias mais tarde, a 5 de janeiro, em sessdo
extraordinaria, a Camara da Covilhd “congratulando-se por ver atendida uma das mais
imperiosas necessidades d’este municipio, qual a da instrucdo”, delibera p6r a disposicao um
edificio destinado a esse fim. Ainda nesse ano, recebe a designac¢do de Escola Industrial Campos
Melo.

Enquanto a Camara faz as obras de adaptacdo, José Maria da Silva Campos Melo, patrono da
instituicdo, cede uma casa, na Rua dos Tanoeiros, para a sua instalacao proviséria. As aulas
iniciam-se em 16 de dezembro de 1884, e em 1885 a Escola é transferida para o edificio
disponibilizado pela autarquia, tendo-se instalado no espaco atual em 1912. Progressivamente,
vao sendo criados cursos e disciplinas ligados a industria téxtil — dreasde Desenho, Quimica,
Fiacdo, Tecelagem, Tinturaria, Debuxo,.. - e a par daqueles, surgem outros como
complementares — Eletricidade, Mecanica, Contabilidade, ... Em 1948, passa a designar-se
Escola Industrial e Comercial Campos Melo, e nos anos 1950, o edificio mais antigo sofre obras
de ampliagdo, tendo sido também construido um novo corpo, designado por Bloco Oficinal,
inaugurado em Outubro de 1955, onde sdo instalados diversos Laboratérios e Oficinas.

Em 1970, a Escola passa a denominar-se Escola Técnica Campos Melo, por ter integrado a
Quinta da Lageosa como sua secc¢do agricola. Em 1975, com a unificagcdo do ensino, recebe o
nome de Escola Secundaria Campos Melo, designa¢do que, com ligeiras variantes, mantém até
hoje. A remodelagdo da Biblioteca (2001), a construgdo do Pavilhdo Gimnodesportivo (2003),
a criacdo do Museu Educativo (2004) e da Sala do Futuro (2017) bem como a remodelacdo de
alguns espacos (Auditério, Sala de Alunos, Oficina de Artes, Laboratdrio de Fotografia)
trouxeram importantes melhorias para as condi¢des de ensino/aprendizagem oferecidas.

Sempre atenta aos desafios que se colocam a educag¢dao do publico jovem e adulto e ao
contexto em que se insere, a ESCM tem procurado diversificar a sua oferta educativa,
afirmando-se cada vez mais nas vertentes cientifico-humanistica, tecnoldgica e artistica. Desde
2003, é Escola Associada do Estabelecimento Prisional da Covilh3, onde ministra cursos de nivel
basico e secunddrio e da Associacdo para a Formacdo Tecnolégica e Profissional da Beira
Interior (2008) para a lecionacdo de Cursos de Especializagdo Tecnoldgica, nomeadamente nas
areas de Gestdo, Multimédia, Gestdo Ambiental e Manutencdo Industrial. Em 2006, passou a
ser Centro de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias, no ano seguinte,
Centro Novas Oportunidades, depois Centro para a Qualificagdo e Ensino Profissional,
atualmente, Centro Qualifica, agregando a maioria das escolas do concelho da Covilhd e de
Belmonte e alargando a sua a¢do em parcerias com Juntas de Freguesia, empresas e outras
entidades.

Tendo adotado, como lema do seu Projeto Educativo, “Uma Escola que se orgulha do
passado, que reflete sobre o presente, que constrdi o futuro...”, a ESCM pretende afirmar-se
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como uma instituicdo que promove a “formacdo de cidaddaos empreendedores, criativos,
eticamente responsaveis, capazes de aprender ao longo da vida e de se realizarem através da
cultura, da ciéncia, do desporto, da tecnologia e da estética” (Projeto Educativo). Por ocasido
do seu 1009 aniversario (1985) a Presidéncia da Republica outorgou-lhe o grau de Membro
Honorario da Ordem de Instrucdo Publica e, em 2004, quando comemorou 120 anos de
existéncia, a Cdmara Municipal da Covilha atribuiu-lhe a Medalha de Ouro de Mérito Municipal,
como “reconhecimento pela sua atividade na area da Educagdo, contribuindo desta forma para
o prestigio do concelho da Covilhd”. O trabalho desenvolvido em diferentes areas tem sido
valorizado com a atribuicdo de diversos prémios e selos de reconhecimento.

Na dltima década, abriu-se progressivamente a internacionalizacdo, tendo criado
oportunidades diversas para que os seus alunos e professores possam aprender, ensinar e
trabalhar no contexto europeu.

Documento aprovado em Conselho Geral, 13 de dezembro/2023
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Anexos — Matrizes-Curriculares Base

. .%ﬂg% g POBRTUGLIESA
Direcds Geral dos Estabelecimantos Escolares @
DirecSc de Servicos Regido Centro Escola Secunddria
2023/2024 Escola Secundéria Campos Melo Campos Melo

MATRIZ CURRICULAR BASE - ENSINO BASICO GERAL
{Artigo 13” do Decreto Lei n® 55/2018, de 06 de julho de 2018)

™ " g°

COMPONENTES

DO CURRICULO | Tempos/45 MIN Tempos/45 MIN Tempos/45 MIN
Portugués 4 180 45 202,5 5 225
LE-Inglés 3 135 25 1125 3 135
LE Il-Francés 3 135 3 135 2 a0
Historia | 2,5 112,5 2 90 2 a0
Geografia | 25 112,5 2 a0 2 a0
ggim;;mm 1 45 1 45 1 45
Matematica 4 180 45 202,5 5 225
Ciéncias Nat. | 3 135 3,5 157.5 3 135
Fisico-Cuimi. 3 135 3,5 157 5 3 135
Ed. Visual 2 a0 2 80 3 135
TIC _ 45 1 45 1 45
Oficina de '
Expresséo 1 45 0,5 225 0 0
Dramatica
Ed. Fisica 3 135 3 135 4 180
TOTAL 1485 . 1485 1530
EMR (opcional) BE 45 1 45 1 45
Oficina Criativa | 1 45 1 45 1 45

Modta- as discaplines de THC, (7, 829 ano), Oficima Criativa (7%, 8%, 9 ano) ¢ oficina de Expressio Dramatea (87 ano
ana) fumcionam em regime semestral
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. . ]E.Eﬁggl;.. %.ft FORTUGUESA
Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares @
Diregio de Servigos Reglio Centro Escola Secundéria
2023/2024 Escola Secundaria Campos Melo Campos Melo

MATRIZ CURRICULAR BASE -CURSOS PROFISSIONAIS
{Artigo 13" do Decreto Lei n® 55/2018, de 06 de julho de 2018)

Carga Horaria

COMPONENTES DO CURRICULO Ciclo de Formacio

Portugués g 320h

Lingua Estrangeira E 220h

Séciocultural  |Area de Integracgo s 220h

L

TIC g 100h

Educacéo Fisica E 140h

Cientifica Duas disciplinas -'-E 500h
Tecnolégica |4 a 5 disciplinas 8 1000 a 1300h

FCT 600 a 840h
TOTAL 3100 a 3440h

Pagina 29



