
 

 
 

 
 

 

Critérios de Seleção de Professores 

Critérios de Admissão 

1- Ser Docente do Quadro de Escola/Quadro de Zona Pedagógica, ou ter perspetivas de se manter na 

ESCM até ao ano letivo 2026/2027; 

2- Ter disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um período previsível de 7 dias; 

3- Comprometer-se nas atividades de preparação para a mobilidade e de replicação da formação 

(aplicação das aprendizagens na prática letiva, divulgação junto dos pares e nos meios de 

disseminação da ESCM); 

4- Ter conhecimentos de língua inglesa que permitam acompanhar com sucesso a Ação de Formação/ 

atividade de Job Shadowing, quando aplicável. 

Critérios de Seleção 

Critérios Pontos 

Carta de Motivação 

Na apreciação da Carta de Motivação são analisadas, de forma 
objetiva: - a motivação do(a) candidato(a) - a relevância do curso no 
seu projeto pessoal/ profissional; - a forma como colocar as 
aprendizagens adquiridas na melhoria da ESCM; - adequação do 
perfil do(a) candidato(a) ao plano de estudos do curso/ atividade de 
job Shadowing; 

0-60 

Envolvimento em 
projetos Erasmus+ 
nos últimos cinco 
anos: 

Se está ou esteve ligado a projetos dentro da temática deste KA1 – 
Abordagem STEAM do currículo, Inclusão, Bem Estar e Saúde Mental, ou 
se tiver integrado a equipa responsável pela elaboração da candidatura 

10 

Se está ou esteve ligado a outros projetos Erasmus+ fora do âmbito deste 
KA1 

5 

Expressão e fluência 
escrita em LE 

Língua Inglesa/Francesa/ Espanhola (dependendo da língua de trabalho 
da atividade) 

0-20 

 
Bonificações (não acumuláveis):  
 

• Elementos da Direção - 10 pontos  

• Lideranças 
➢ Presidente do Conselho geral 
➢ Coordenadores de Departamento - 10 pontos  
➢ Elementos do Conselho Pedagógico - 10 pontos  
➢ Representantes de Grupo - 10 pontos  

Nota: 

i. Em caso de empate, a mobilidade será atribuída ao docente com mais tempo de serviço; 

ii. A análise das candidaturas e a aplicação dos critérios de admissão e de seleção é da responsabilidade da 

equipa Erasmus +/ coordenadores de projetos que encaminhará as suas conclusões para a diretora da 

ESCM, que ratificará os resultados. No caso de algum elemento da Equipa Erasmus + ser candidato ao 

concurso de seleção, a Diretora nomeará um substituto. 

Nota: A candidatura será feita por meio de formulário próprio, descarregado do portal da ESCM. Após 
preenchimento, deverá entregar o formulário nos serviços administrativos. 
 
Aprovado na reunião de Conselho Pedagógico de 18/10/2023 

DIREÇÃO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES 

DIREÇÃO DE SERVIÇOS DA REGIÃO CENTRO 

 

 


